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lhr Schreiben vom 12.07.2012

Sehr geehrter Herr Beck,

den Inhalt lhres Schreibens vom 12.07.2012 kann ich immer noch nicht verstehen,
obwohl ich mich sehr damit auseinander gesetzt habe.

Nachdem ich tber lange Zeit, auch nach bestatigten Aussagen der entsprechenden
Mitarbeiter der Stadt Ravensburg, sehr zuverlassig meine Aufgaben erflllt habe,
finde ich in lhrem Schreiben keine ausreichende Begriindung warum das
Arbeitsverhéltnis nicht fortgesetzt wird.

In der gesamten Zeit meiner Beschaftigung bei der Stadt Ravensburg wurde meine
Tatigkeit nie beanstandet und es wurden mir auch keinerlei Hinweise gegeben, wie
ich meine Arbeit anpassen oder verandern sollte.

Ganz im Gegenteii.

Noch im Herbst 2011 wurde ich ausdriicklich fiir mein groles Engagement gelobt
und ich hatte vollste Unterstiitzung fir tagliche Arbeit erfahren.

Als Nachweis, dass auch andere Einrichtungen mit mir und meiner Arbeit in hohem
Malle zufrieden waren und sind, fiige ich diesem Schreiben eine Bescheinigung der
Berufsakademie Ravensburg iiber meine Lehrtatigkeit bei.

Sie teilen mir lediglich mit, dass es keine personlichen Grinde gabe, weshalb meine
Beschaftigung bei der Stadt Ravensburg beendet wiirde. Die Beweggrinde lagen
alleine in der padagogischen Arbeit begrindet. ;



Nachdem aber die Tatigkeit, die ich bei der Stadt Ravensburg ausgetibt hatte, nicht
wegfallt und trotzdem meine eigene Aufgabe in Ihrem Hause - mitten im laufenden
Schuljahr - beendet werden soll, erscheint mir Ihre obige, aulerst knappe,
Begriindung in einem Halbsatz nicht ausreichend.

Ich méchte auch germe mein Wissen verbessern und meine Arbeit den,
mdoglicherweise veranderten, Rahmenbedingungen anpassen.

Teilen Sie mir daher doch bitte mit. was sich genau an meiner padagogischen Arbeit
innerhalb der letzten Monate so verandert hat, dass meine Beschaftigung bei der
Stadt Ravensburg nicht nur nicht fortgesetzt sogar sondern im laufenden Schuljahr
beendet wird.

Dass befristete Arbeitsvertrage ohne Begriindung nicht verlangert werden, kann ich
bei privat wirtschaftlichen Unternehmen durchaus verstehen. Die Stadt Ravensburg,
als groBter kommunaler Arbeitgeber der Region, wird aber durch ein solches
Verhalten der sozialen Verantwortung gegeniiber den eigenen Mitarbeitern nicht
gerecht.

In Erwartung einer Riickantwort verbleibe ich

mit freundlichen GriRen

Andrée Berger




