»,1Ch war ersch

optt, klapprig und schwach™

Die Weingartener Pidagogin Andrée Berger kampft sich nach einem Burnout ins Leben zuriick

Die Pddagogin Andrée Berger
(59) wurde nach einem Burn-
out zwolf Wochen stationar
behandelt. Die gebiirtige
Franzdsin ist im Lahdkreis kei-
ne Unbekannte: Andrée Ber-
ger war 25 Jahre als Dozentin
an der Dualen Hochschule ta-
tig. AuBerdem zwei Jahre als
Betreuerin in der Kuppelnau-
schule (Ravensburg). Friiher
hatte sie Statements franzési-
scher Prominenter in der Fern-
sehsendung ,,Wetten, dass ...
iibersetzt. Jetzt  erzahit
Andrée Berger ihre bewegen-
de Leidensgeschichte.

VON ROBIN HALLE

M Frau Berger, was ist pas-
siert?

Im November 2012 wurde
mein Vertrag als Hortbetreue-
rin in der Kuppelnauschule
nicht verlangert. Begriindet
wurde das mit angeblichem pa-
dagogischen  Fehlverhalten.
Aber ich vermute Willkiir und
Mobbing dahinter (Ausriss links,
die Red.).

B Es wiirde den Rahmen
sprengen, wenn wir alle Mob-
bingvorwiirfe aufarbeiten.
Lassen Sie uns statt dessen
iiber lhre Krankheit sprechen.
Sie hatten einen Burnout?

Ja. Ich bin nach dem Aus-
scheiden in der Schule krank
geworden. Ich war erschopft,
klapprig und schwach. Ich woll-
.te das lange Zeit nicht wahrha-
ben. Ich habe erst im Septem-
ber begriffen, dass es sich um
das Burnout-Syndrom handelt.

¥ Und dann?

Ich habe die vergangenen
zwdlf Wochen in der Tageskli-
nik am Elisabethen-Kranken-
haus verbracht. Zusammen mit

22 Menschen, darunter viele
Mobbingopfer. Die meisten um
die 50 Jahre, mehr Frauen als
Méanner.

B Wie wurden Sie thera-
piert?

Am Anfang wurde ich be-
schiitzt und bemuttert. Ich
wurde in Einzelgesprachen
psychisch mit Therapeuten
aufgebaut. Das waren sehr in-
tensive, hilfreiche Gesprache.

Danach haben wir Rollenspiele -

in der Gruppe durchgefiihrt.

B Rolienspiele?

Ja. Wir haben z.B. geiibt, wie
man auf Mobbing im Berufsle-
ben reagiert.

B Wie solite man sich in
diesem Fall verhalten?

Zunachst muss man verste-
hen, wie Mobbing funktioniert.
Mobbing geht in der Regel von
schwachen Menschen aus. Sie
wollen den Gemobbten das Ge-
fihl vermitteln, noch schwa-
cher zusein. Deshalb raten The-
rapeuten, die Mobbingaktio-
nen zu ignorieren. Man muss
Distanz schaffen. Gleichzeitig

. Die hm%momi Andrée Berger erkldrt Chefredakteur

Robin Halle ihren Burnout.

sollte man die Vorgesetzen in-
formieren, um Hilfe zu bekom-
men und die Situation zu de-
eskalieren,

@ Was wurde in der Klinik
noch unternommen, um
lhren Burnout zu liberwin-
den? £

Es gab ErgotherapiemaR-
nahmen, um kreativ zu ent-
spannen und die Traumata zu
verarbeiten. Aullerdem konnte
ich Gesichter von Patienten und
Landschaften malen. Die Bilder
wurden spater besprochen.

B Wie geht es lhnen jetzt?

Deutlich besser. Der Klinik-
aufenthalt hat mir geholfen,
die Mobbing-Geschichten zu
verarbeiten. Ich habe mein
Trauma zu 9o Prozent uber-
wunden und kann wieder Fuf
fassen. Allerdings wird fiir im-
mer ein Schatten bleiben.

Wir haben
Rollenspiele
durchgefuhrt

Andrée Berger spricht Uber die
Therapie im Krankenhaus.

H Haben Sie sich auch
personlich verandert?

Ja. Ich hatte frither gedacht,
dass die Menschen vom Grund-
satz gut sind. Das sehe ich heu-
te anders. Ich hege mehr Dis-
tanz und bin etwas glatter ge-
worden.,

M [st Ihre Therapie jetzt
endgiiltig abgeschlossen?

Ja. Ich habe bei meiner Ent-
lassung sehr dankbare Worte in
das kleine Biichlein geschrie-
ben, das in der Kapelle liegt. Ich
werde allerdings freiwillig im
Krankenhaus vorbeischauen.
Dort arbeiten liebe Menschen,
zu denen ich eine intensive Be-
ziehung aufgebaut habe.

M Wie geht es beruflich
weiter?

Ich schreibe gerade Bewer-
bungen. Am liebsten wiirde ich
Flichtlinge betreuen. Ich bin
aber offen fiir neue Aufgaben-
gebiete. Meine Tatigkeit an der
Volkshochschule und im Senio-
rentreff werden dazu beitra-
gen, dass ich wieder Ful fasse.

Dort libe ich seit 35 Jahren ein-

Ehrenamt aus - und kenne
Wertschdtzung bzw. Unter-
stlitzung. Aber ich muss nattr-
lich Geld verdienen. Wer eine
Anstellung fiir mich hat, kann
sich gerne melden: E-Mail:
A Berger-@gmx.de. Ich bin flei-
RBig wie eine Biene.

B
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Sie arbeitet nun seit nahezu zwel Jahren im Hort an der
Kuppelnauschule. Die Arbeit mit den Kindern macht ihr sehr viel Freude.

- Sie wird von drei Kolleginnen gemobbt, zwei weitere Kolleginnen un- ~

Sie habe nie ein positives Feedback erhalten, sondern immer nur ne-
gative Rickmeldungen, so dass sie an sich selbst gezweifelt habe.
Im ersten Jahr hat sie mit Frau ¥EES (Gruppenleitung) zusammen-
gearbeitet. Sie habe versucht, eine Beziehung aufzubauen und das
Gesprach gesucht. Dies sei sowohl von Frau ¥R, als auch von
Frau @esalse, der Nachfoigerin von Frau W@, abgeblockt worden.
(Anmerkung: Frau i ist zwischenzeitlich ausgeschieden)

In der Frithbetreuung habe sie die Kolleginnen immer gegribi, _mn_oo:
kam nur wenn sie Gltick hatte ein GruB zurlick.

Sie malt gerne mit den Kindern und habe auf Wunsch der Kinder Sa-
chen vorgemalt. Darauthin habe Frau S8 ihr gesagt, sie dirfe
nicht mehr malen.

Sie stehe im Winter éfters allein auf dem Schulhof und beaufsichtige
die Kinder. Die Mutter eines Kindes habe sie gefragt, weshalb sie im-
mer alleine drauBen sei.

Bei Teamsitzungen werde sie _339. wieder in rlidem Ton vor allen
Kolleginnen bloBgestellt, statt Fenler direkt diskret mit ihr zu bespre-
chen.

'RAVENSBURG - (roh) Am zwei Erzieherinnen der Kup-

2910.2012 hat mm._,\m:mg.‘mm.

- Hauptamtsleiter ~ Thomas

 Oberhofer die Mobbing-Vor-

‘wiirfe der Padagogin Andrée

pelnauschule anwesend. Zu

~diesem Zeitpunkt war kKlar,
~dass der m&mm von bz&mm
.mm_,mmw

Berger schriftlich festgehal-

ten. Bei dem Treffen waren mn:cwm am wo : <mﬂ_mmmm?

Frau Berger nahm sehr interessiert an unseren internen Schulungen teil und konnte das
erworbene Fachwissen sehr gut in die 1dgliche Arbeit integrieren. Sie war zudem eine sehr
engaglerte und zuverl&ssige Mitarbeiterin, die auch starkem Arbeitsanfall immer gewachsan
war. lhren Aufgabenbereich bewdltigte Frau Berger stets zu unsarar vollen Zufriedenheit.

Auf Grund threr freundlichen und offenen Art hatte Frau Berger einen sehr guten Zugang zu
den Kindern. [hr personliches Verhalten gegentbar Kolleginnen, Vorgesetzten und Eltern
war stets einwandfrei.




