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»Vielen Worten sind keine Taten gefolgt*

Hasstocu: ,Wir fordern endlich die Wahmehmung der Fiirsorgepflichten durch unseren Dienstherm!”: Das verlangen 100 Mitarbeiter
der Gemeindeverwaltung, die in einer Mitarbeiter-Petition an die Verwalmngsspnze und den Gemeinderat einen  Hilferuf” formuliert
haben, Sie beklagen ein schlechtes Betriebsklima, personelle Engpésse und eine gesundheitsgefahrdende [)berlastung

Zur Sache: Das sagt der Biirgermeister

VON CERD-UWE HAAS
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Hassloch

»Vielen Worten sind keine Taten gefolgt*

HASSLOCH: ,,Wir fordern endlich die Wahrnehmung der Fiirsorgepflichten durch
unseren Dienstherrn!“: Das verlangen 100 Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung, die in
einer Mitarbeiter-Petition an die Verwaltungsspitze und den Gemeinderat einen
,»Hilferuf formuliert haben. Sie beklagen ein schlechtes Betriebsklima, personelle
Engpésse und eine gesundheitsgefihrdende Uberlastung.

Von Gerd-Uwe Haas

Bereits im Mai dieses Jahres hatte sich der Personalrat der Gemeindeverwaltung tber eine
,<angespannte Situation im Personalbereich“ beschwert, die mit einer ,standig wachsenden
psychischen und physischen Belastung“ der Mitarbeiter einhergehe und eine nachhaltige
Personalplanung gefordert, um die ,mehrfach aufgezeigten Missstande schnellstens zu
beseitigen“ (wir berichteten).Nun haben 100 Mitarbeiter der Verwaltung — die laut Stellenplan bei
184 Stellen insgesamt 246 Beschaftigte hat — eine Petition verfasst, die bei der jiingsten
Ratssitzung am vergangenen Mittwoch an alle Gemeinderatsmitglieder sowie an Blirgermeister
Lothar Lorch (CDU) und die Beigeordneten verteilt wurde. Urheber sei nicht der Personalrat, sagte
dessen Vorsitzender Holger Denger auf Anfrage der RHEINPFALZ, die Petition werde aber vom
Personalrat ,inhaltlich unterstiitzt®.

Dass den Mitarbeitern der Gemeindeverwaltung und deren Auf3enstellen keine andere Wahl
bleibe, als diesen ,Hilferuf‘ an die Vlerantwortlichen in Verwaltung und Politik zu senden, sei
.beschamend, heil’t es in der Petition. Der Personalrat habe sich seit Jahren intensiv fiir die
Verbesserung der Arbeitssituation eingesetzt und nichts erreichen kénnen, weil die
Verwaltungsfuhrung ,vielen Worten keine Taten folgen lasst".

Bereits im Mai hatte der Personalrat kritisiert, dass eine ,zentrale Personalentscheidung®
hinausgezégert werde und sich deshalb eine Reihe weiterer personeller und organisatorischer
Veranderungen auf Eis liegen wiirden. Dieses Thema wird auch in der Petition angesprochen.
Gemeint ist damit die Position des geschéaftsfuhrenden Beamten der Verwaltung, dem von einer
Mitarbeiterin sexuelle Belastigung vorgeworfen worden war. Wie berichtet, sind inzwischen sowohl
das strafrechtliche Ermittlungsverfahren gegen den Beamten als auch das verwaltungsinterne
Disziplinarverfahren eingestellt worden. Im Mai habe der Birgermeister eine Entscheidung noch im
Laufe des Monats angekiindigt, hei3t es in der Petition, geschehen sei bis heute nichts. ,Treffen
Sie endlich eine Entscheidung in dieser zentralen Personalfrage und geben Sie diese bekannt,
wird Lorch aufgefordert.

Daneben wird kritisiert, dass der Blrgermeister seine Zusage vom Marz 2014, gemeinsam mit der
Personalrat ein Personalentwicklungskonzept zu erarbeiten, nicht umgesetzt habe. Die
Unterzeichner der Petition verlangen, dass ,schnellstens eine nachhaltige Personalplanung*
erstellt wird. AuBerdem werden die Verantwortlichen in Politik und Verwaltung aufgefordert, die
Mitarbeiter vor Beleidigungen, Belastigungen und Anfeindungen zu schitzen. In mehreren
Bereichen seien diese ,massiv von Dritten beleidigt* worden, und das gehe einher mit feindseligen
AuRerungen tber erkrankte Kollegen.

Weiter wird in der Petition beklagt, dass Personalkiirzungen trotz zusatzlicher Aufgaben und
unzahliger Uberstunden in allen Bereichen der Verwaltung an der Tagesordnung seien.
Beispielhaft werden erwahnt, dass die Stelle des im August 2013 verstorbenen Leiters der Schul-
und Sozialabteilung bisher nicht besetzt worden sei, beim Bauhof viele Stellen abgebaut worden
seien und im Bereich der Kindergarten personelle Engpésse kompensiert werden missten, um
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den Betrieb aufrechterhalten zu kénnen. Gefordert wird, freiwerdende Stellen sofort
auszuschreiben, fir einen ausreichenden Personalbestand zu sorgen und Uberstunden nur im
Ausnahmefall anzuordnen.

Die Probleme an den Arbeitsplatzen gefahrdeten die Gesundheit und sorgten fir einen
,sprunghaften Anstieg der Fehlzeiten, vermehrt verursacht durch psychische Erkrankungen®. Auch
Uberlastungsanzeigen — damit weist ein Mitarbeiter die Dienstleitung vorsorglich darauf hin, dass
er seiner Arbeit wegen Uberlastung nicht gewissenhaft nachkommen kann — wiirden ,ohne
weiteren Kommentar zu den Akten gelegt‘. Die Arbeitsbedingungen, fordern die Unterzeichner,
sollten so gestaltet werden, ,dass wir unserer Tatigkeit ohne Gefahr fir unsere Gesundheit
nachgehen kénnen®.

Eine Meinungsumfrage des Personalrats habe im Mai 2014 das schlechte Betriebsklima
nachgewiesen. Anstatt alarmiert zu sein, habe die Verwaltungsleitung das Ergebnis ,kleingeredet".
Gefordert wird, das Ergebnis ernstzunehmen und den ,gestérten Betriebsfrieden”
wiederherzustellen. Die Mitarbeiter seien verpflichtet und gewillt, ihre Arbeitskraft fir die Gemeinde
und ihre Birger einzusetzen, ,wir sind jedoch nicht verpflichtet, unsere Gesundheit und unser
personliches Ansehen auf dem Altar der Imagepflege der Verantwortlichen zu opfern®.

Quelle

Ausgabe Die Rheinpfalz - Mittelhaardter Rundschau - Nr. 290 [
Datum Montag, den 15. Dezember 2014 |
Seite 19 ]
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Uberfillig

VON CERD-UWE HAAS

Bei der Verwaltung ist Feuer un-
ternt Dach. Evst im Mai 2014 hatte
der Personalrat auf die wachsende
Belastung und gleichzeitiz stei-
gende Unzufriedenheit der Mitar-
beiter hingewiesen und eine nach-
halrige Personalplanung verlangt
Dass nun ein  Hilferuf™ von 100
Unterzeichnern  vorliegt, zeign
Seither ist nichts oder zu wenig
passiert. Dreh- und Angelpunkt
des erneut versprochenen Perso-
nalentwicklungskonzepts  wird
sein, ob der geschafisiihirende Be-
amte, dessen Kompetenzen wegern
der Ermittlungen gegen seine Per-
son beschrinkt worden waren,
diese in vollem Umfang zuriicker-
halt oder nicht. Eine Entscheidung
dariiberist aberfallig: Weitere Per-
sonalfragen hangen damit unit-
telbar zusammen. Schnell gehan-
delt werden muss auch dberall
dort, wo persanelle Engpasse dazu
fithren, dass die Leistungsfihigheit
der Verwaltung eingeschrankt
wird. Mitarbeiter, die sich nach
subjektivem Empfinden dberlas-
tet fihlen und wnter eipem
schlechten Betriebsklima leiden,
werden alles andere als motiviert
fiir die Biirger arbeiren.
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